Griglia di valutazione (biennio)

PUNTI
Lessico e morfosintassi
Strutture corrette e complesse, lessico 25
ricco e appropriato ’
Strutture corrette e semplici, lessico >
specifico
Qualc.he errore di struttura, lessico 15
generico ’
Molti errori di struttura/ lessico limitato 1
Molto carente nelle strutture di base - 05
lessico estremamente limitato ’
Esposizione e interazione
Scorrevole/ottima interazione 2,5
Abbastanza fluida/ buona interazione 2
Rigida ma accettabile 1,5
Mnemonica/interazione difficile 1
Molto stentata/ interazione nulla 0,5
Conoscenze
Ampie e approfondite 2,5
Complete 2
Essenziali 1,5
Frammentarie/parziali 1
= Nulle 0,5
Competenze (analisi/sintesi)
Rielaborazione
« Organica e autonoma 2,5
Articolata e motivata 2
Essenziale e guidata 1,5
Parziale e saltuaria 1
Confusa/nulla 0,5
Totale
voto

N.B. il livello di accettabilita (di sufficienza) per ogni competenza é fissato a 1,5.



Griglia di valutazione (triennio)

PUNTI
Morfosintassi
Ricca, articolata e corretta 2,5
Sostanzialmente corretta 2
Poche imprecisioni o scorrettezze 1,5
Numerose imprecisioni 0 scorrettezze 1
Gli errori rendono difficile/impossibile la comprensione del 05
messaggio ’
Lessico
Ricco, appropriato e corretto 2,5
Sostanzialmente appropriato 2
Semplice ma corretto oppure vario ma con imprecisioni o 1,5
errori
Semplice e con errori 1
Globalmente scorretto/impreciso 0,5
Conoscenze/informazioni
Complete, ricche, corrette, e/o con apporti personali 2,5
Complete e corrette 2
Numerose con imprecisioni o essenziali e corrette 1,5
Essenziali ma imprecise/scorrette o scarse 1
Incomplete e scorrette 0,5
Pertinenza alla traccia - Competenze
(analisi/sintesi) Rielaborazione
Pertinente, articolato e coeso, con ottime capacita di 2,5
sintesi/analisi - rielaborazione autonoma e originale
Pertinente, coerente, con discrete capacita di sintesi/analisi 2
Globalmente attinente, rielaborazione corretta 1,5
Poco pertinente/contraddittorio, sintesi poco coerente 1
Elaborato non pertinente — incoerente - rielaborazione 0,5
assente

Totale
voto

N.B. il livello di accettabilita (di sufficienza) per ogni competenza é fissato a 1,5.



