
 
 

 Segue con attenzione, è puntuale, presente, è corretto nei confronti di insegnanti e compagni; 

sempre disponibile, partecipa attivamente e responsabilmente alle proposte didattico-formative, è un 

leader culturale e stimola positivamente i compagni ad un confronto costruttivo. 
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 È sempre attento, partecipe e corretto. Puntuale nel rispetto degli orari e delle consegne, fa registrare 

pochi ritardi, collabora positivamente al clima della classe, interviene costruttivamente e si mostra 

disponibile quando occorra. 
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È quasi sempre attento e corretto e abbastanza puntuale nel rispetto degli orari e delle consegne, fa 

registrare ritardi ed assenze nel limite consentito. 
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Generalmente partecipe, non dà, però, sempre un contributo costruttivo, anche se disturba raramente. 
Talvolta interviene, senza essere richiesto. Può aver riportato anche qualche nota, ma riferita ad 
episodi di modesta entità.  
Registra ritardi ed assenze in numero eccessivo. 
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Non partecipa attivamente al dialogo, disturba frequentemente, registra una frequenza irregolare, si 

assenta strumentalmente. Riporta varie note disciplinari, riferite ad episodi di una certa entità. 
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Non partecipa, disturba frequentemente. Si è reso autore di episodi che hanno provocato una o più 
sospensioni dalle lezioni. Mostra un atteggiamento negativo, poco costruttivo, manifestando aperto 
disinteresse per il dialogo educativo. 
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La descrizione, per ogni voto, può essere utilizzata anche solo in parte per  

individuare la proposta di voto. 

  

 

CRITERI DI VALUTAZIONE ADOTTATI PER LA VALUTAZIONE DEL COMPORTAMENTO 


